VHCP ORGANIZACAO

GESTAO SOCIAL DE SAUDE

REGULAMENTO DO PROCESSO SELETIVO - 03/2024
HCP GESTAO
Unidade: UPA IGARASSU HONORATA DE QUEIROZ GALVAO

IGARASSU-PE, 01 DE ABRIL DE 2024.
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O Hospital de Céancer de Pernambuco,

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 9.637/1998 e a Lei Municipal n°. 17.875/2013,
que regulam a qualificacdo e o funcionamento de entidades sem fins lucrativos como

Organizagdes Sociais;

CONSIDERANDO a celebracdo de Contrato de Gestdo entre o estado de Pernambuco
e a Sociedade Pernambucana de Combate ao Cancer (Hospital de Cancer de
Pernambuco), qualificada como Organizacao Social de Saude;

CONSIDERANDO o julgamento da ADI n°. 1923 pelo Supremo Tribunal Federal e do
Relatério de Auditoria, processo n°. 018.739/2012-1, pelo Tribunal de Contas da Unido,
o0s quais fixam os principios e as normas que devem ser observados pelas Organizagdes

Sociais;

CONSIDERANDO a necessaria observancia aos principios constitucionais da
impessoalidade, da publicidade, da moralidade e da eficiéncia na realizag&o do presente
processo seletivo; torna publica a realizacdo do Processo Seletivo para o preenchimento
de 04 (quatro) vagas para inicio imediato, destinadosa candidatos residentes e
domiciliados no municipio de lgarassu e Regido metropolitana, conforme descrito neste

regulamento.

A validade do processo seletivo é de 06 (seis) meses, a contar da data de homologacéo

do resultado.

e 81 2011 0100 0 BR-101, 485, Curado @ hcpgestao.org.br



)H cp ORGANIZAGAO

GESTAO SOCIAL DE SAUDE

DECLARACAO DE PRIVACIDADE

De acordo com a Lei Geral de Protecdo de Dados n° 13.709/18 e legislacéo vigente aplicavel, o titular dos
dados pessoais declara estar ciente e de acordo com as disposicGes aqui descritas e autoriza, de forma
livre e expressa, o tratamento de dados pessoais e informagdes pelo HCP Gestdo, respeitando o0s
principios de transparéncia, necessidade, adequacdo e finalidade para os dados aqui coletados conforme
edital publicado.

O HCP Gestao fara uso destes dados para cadastro de profissionais e serdo armazenados por 12 meses,
utilizando as medidas técnicas e organizacionais necessarias para preservar a privacidade dos dados
coletados seguindo as melhores préaticas de mercado.

O HCP Gestéo respeita e garante ao titular a possibilidade de exercer seus direitos: (i) Confirmacdo da
existéncia de tratamento; (ii) o acesso aos dados, (iii) a corre¢do de dados incompletos, (iv) inexatos ou
desatualizados, (v) a anonimizacao, (vi) blogueio ou eliminacdo de dados desnecessarios, excessivos ou
tratados em desconformidade, (vii) a portabilidade de seus dados a outro fornecedor de servi¢o ou
produto, mediante requisicdo expressa pelo titular, (viii) a eliminacdo dos dados tratados com
consentimento do titular, (ix) a informacéo sobre a possibilidade de ndo fornecer o seu consentimento,
bem como de ser informado sobre as consequéncias, em caso de negativa e a (x) revogacdo do

consentimento

Para exercer seus direitos relacionados a Lei Geral de Protegdo de Dados entre em contato com 0
Encarregado de Dados no e-mail dpo@hcp.org.br . Em hipdtese alguma devera enviar curriculos para

este e-mail.

Para informagGes detalhadas sobre como tratamos os seus dados pessoais consulte a politica de
privacidade em https:\\www.hcpgestao.org.br\privacidade.

Para esclarecimentos e dividas sobre o processo seletivo entrar em contato com o endereco de e-

mail informado nas demais se¢6es do edital.
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* Todas as vagas sdo extensivas a candidatos PCD’s

1.1 Além dos salarios brutos previstos neste Regulamento serdo devidas as verbas remuneratorias

adicionais de acordo com as legislag@es especificas, as Convengdes Coletivas e 0s Acordos Coletivos.

2. INSCRICAO

2.1 As inscricbes para as vagas descritas no item 1 deste Regulamento serdo totalmente gratuitas e

realizadas exclusivamente através do link: https://hcpgestao.org.br/processo_seletivo_hcpgestao/public/,

no periodo de 01/04/2024 a 05/04/2024.

2.2 Os candidatos ao acessarem o link descrito no item 2.1, devem escolher a op¢do da vaga para UPA

IGARASSU.

2.3 Os candidatos devem preencher todos 0s campos disponiveis no link descrito no item 2.1,

responder ao questionario apds o preenchimento da inscricao.

2.4 Cada candidato sd poderd realizar a inscri¢do para um Unico cargo.

2.5 E de inteira responsabilidade do candidato o correto preenchimento das informag@es e, na hipotese

deste preencher declaracdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo possa satisfazer todas as condicBes

estabelecidas neste Processo Seletivo, tera sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos o0s

atos decorrentes, mesmo que convocado para as etapas deste processo seletivo e que o fato seja

constatado posteriormente.
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3. CONFLITO DE INTERESSE E RELAGAO DE PARENTESCO

N&o é permitido a (o) Candidato (a) exercer funces:

3.1Em que haja relacdo de subordinacéo direta ou indireta com superior hierarquico com o qual

possua Relacionamento de Parentesco ou por Afinidade.

3.2Em éreas nas quais tenha influéncia de decisdo na gestdo de processos (atividades) de outro(a)

Colaborador(a) com o(a) qual possua Relacionamento de Parentesco ou por Afinidade.

3.3Em areas nas quais tenha poder de tomada de decisdo referente a remuneragdo e desempenho de outro

(a) Colaborador (a) com o (a) qual possua Relacionamento de Parentesco ou por Afinidade.

4. ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

O processo seletivo seré realizado de acordo com as etapas de avaliagdo citadas abaixo.

12 Etapa 28 Etapa
- . ] 32 Etapa
QUALIFICACAO PROFISSIONAL Avaliacéo Avaliacéo de . e
. . Entrevista Profissional
Curricular Conhecimento
NIVEL MEDIO Sim Sim Sim
NIVEL SUPERIOR Sim Sim Sim

4.1 PRIMEIRA  ETAPA: AVALIACAO CURRICULAR E QUESTIONARIO
(CADASTRAMENTO DO CURRICULO NO PORTAL)

4.1.1 Nesta etapa os curriculos cadastrados no formulario da inscrigdo passardo por andlise quanto aos

requisitos descritos no ANEXO | deste regulamento, assim como o questiondrio disponibilizado.

4.1.2 A etapa possui carater eliminatorio e classificatorio, as informacdes profissionais fornecidas na

inscricdo serdo ordenadas pelo tempo de experiéncia no cargo e nas atividades/competéncias exigidas
neste Edital e serdo considerados os acertos no questionario sobre ética profissional, em um percentual de

70% das questdes.

4.1.3 O ndo atendimento a qualguer requisito do ANEXO | implicard eliminacdo do

candidato, todas as informacdes obrigatdrias devem ser preenchidas, especialmente as de

experiéncia profissional, requisito indispensavel para a avaliacdo do perfil técnico profissional.
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4.1.4 O resultado da etapa, por cargo, do presente processo seletivo sera divulgado no link:

https://hcpgestao.org.br/processo_seletivo_hcpgestao/public/e  juntamente convocado pelo  e-mail

cadastrado na inscri¢cdo, para a participacdo na SEGUNDA ETAPA deste processo seletivo.

4.1.5 E de inteira responsabilidade do candidato indicar corretamente no formulario da inscrigio o seu e-
mail e telefone de contato, sendo que, na hipétese de erro, nenhuma responsabilidade podera ser imputada
a instituicdo.

4.2 SEGUNDA ETAPA: AVALIACAO DE CONHECIMENTO

4.2.1 Esta etapa tera carater eliminatdrio e classificatdrio e sera aplicada para até 20 (vinte) candidatos

classificados na 1? Etapa, seguindo a classificagdo (ranking) descrita no item 3.1. Avaliac&o curricular.

4.2.2 Classificam-se na 22 Etapa os candidatos que obtiverem as melhores notas, dentro do nimero de

vagas estabelecidas, de acordo com os critérios de avaliagdo previstos no item 5 deste Regulamento.

4.2.3 Serdo eliminados os candidatos que ndo alcangarem 60% (Sessenta por cento) da pontuacdo da

avaliacéo de conhecimento especifico.

4.2.4 O resultado da etapa, por cargo, do presente processo seletivo simplificado sera divulgado no link:

https://hcpgestao.org.br/processo_seletivo_hcpgestao/public/e  juntamente convocado pelo e-mail

cadastrado na inscricéo.

4.3 TERCEIRA ETAPA: ENTREVISTA PROFISSIONAL
4.3.1 Esta etapa terd carater eliminatério e sera aplicada para os candidatos classificados na 22 Etapa deste

processo seletivo.

4.3.2 A entrevista consistira em uma analise comportamental do candidato, bem como de seu

conhecimento técnico para o cargo em questao.

4.3.3 A eliminacdo nesta etapa ocorrerd, caso o candidato demonstre ter perfil incompativel com as
exigéncias contidas neste edital, em relacdo aos requisitos e experiéncias para atuagdo no servico de salde
publica, com base nas politicas nacionais de humanizagdo na assisténcia a salde.

4.3.4 Eliminado o candidato nesta etapa, outro sera convocado, respeitada a ordem de classificacao.

4.35 O resultado da etapa, por cargo, do presente processo seletivo sera divulgado no link:

https://hcpgestao.org.br/processo_seletivo_hcpgestao/public/ e juntamente convocado pelo e-mail

cadastrado na inscricéo.
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5. CONVOCAGAO PARA AS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

5.1 O candidato convocado para a 2% Etapa devera chegar com 30 (trinta) minutos de antecedéncia do

horario agendado, portando documento de identificacdo com foto e caneta azul ou preta.

5.2 O candidato convocado para a 3% Etapa devera chegar com 30 (trinta) minutos de antecedéncia do

horario agendado, portando documento de identificagdo com foto.

5.3 Serdo dados o limite de tolerancia de atraso de 10 (dez) minutos, apds este prazo ndo sera possivel

a participacao, sendo o candidato considerado eliminado.

6. CRITERIOS DE AVALIACAO

6.1 Os candidatos serdo classificados para etapa de entrevista pelo somatério das pontuagdes obtidas na 12

e na 2% Etapa, convocado em blocos de até 20 candidatos por chamada.

7. RESULTADO

7.1 O resultado final, por cargo, do presente processo seletivo serd divulgado no link:

https://hcpgestao.org.br/processo_seletivo hcpgestao/public/

8. REQUISITOS PARA CONTRATACAO

8.1 Os candidatos aprovados neste processo seletivo, deverdo comparecer ao setor de Desenvolvimento
Humano, conforme convocagdo via e-mail, seguindo as orienta¢des da forma de envio da documentacéao

admissional. Documentos solicitados na ocasido:

Apresentar Original e Copia
. Carteira de Trabalho Digital — Impressa
. 01 Foto 3x4 recente
Apresentar Copia
. RG — Identidade
. CPF
. PIS
. Certiddo de Nascimento ou Casamento
. Comprovante de Residéncia Atualizado
3 Titulo de Eleitor
. Carteira de Vacinacao Atualizada (DT, Hepatite B e Triplice Viral, COVID-19)
. Cartdo do SUS
. Carteira Reservista

e 81 2011 0100 0 BR-101, 485, Curado @ hcpgestao.org.br


https://hcpgestao.org.br/processo_seletivo_hcpgestao/public/

)H cp ORGANIZAGAO

GESTAO SOCIAL DE SAUDE

. Certificado de Escolaridade ou Diploma
. Certificado de especializagio (se necessario)
. Cartdo VEM Trabalhador (Trajeto casa-trabalho-casa, dentro da regido metropolitana

da prestacdo de servico, para aqueles que forem optantes).

. Registro Profissional do Conselho de Classe (dentro da validade)
. Declaracio de nada consta do conselho da classe

Dependentes

. Cartdo de Vacinagao — filhos até 5 anos

. Certiddo de Nascimento — dependentes menores de 14 anos

. Copia do RG e CPF (filhos a partir dos 08 anos e conjuges)

. Declaracdo Estabelecimento Escolar — filhos maiores de 05 anos

8.2 Submeter-se-d0 0s candidatos aprovados aos exames médicos admissionais (NR7) de carater

eliminatério.

8.3 Os candidatos deverdo atender aos requisitos especificos para o desempenho do cargo e possuir a
habilitacdo exigida (formacdo/escolaridade), como experiéncia em carteira de trabalho e registro no

conselho de classe profissional ATIVO, para os cargos de especialistas.

8.4 O ndo comparecimento do candidato convocado ou que ndo entregar a documentacéo informada no
item 8.1, implicara em sua desisténcia, independente de notificacdo, ocasionando a convocagdo do

préximo candidato classificado.

8.5 O candidato aprovado sera contratado, sendo que os primeiros 90 (noventa) dias sdo considerados

periodo de experiéncia, que serdo avaliados em 02 (dois) periodos, cada um de 45 (quarenta e cinco) dias;

9. REGIME DE CONTRATACAO

9.1 Todos os funcionarios serdo contratados sob regime da CLT.

10. DISPOSICOES FINAIS

10.1 Em caso de problemas na inscricdo (nas etapas, responder ao questionario, consultar a inscri¢éo),

enviar e-mail para o seguinte enderego eletrnico: recrutamento.selecao@hcpgestao.org.br.

10.2 Para mais informacges, qualquer interessado poderd enviar e-mail para o seguinte enderego

eletronico: recrutamento.selecao@hcpgestao.org.br

10.3 Nao recebemos curriculos, todo o processo seletivo é realizado através do nosso Portal de Processo

Seletivo.
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ANEXO | - REQUISITOS PARA OS CARGOS

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

NiVEL
MEDIO

Escolaridade: Ensino Médio Completo, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.

Experiéncia  Minima: 06 meses na  funcéo,
preferencialmente em unidade de salde.

Perfil Técnico: Rotinas administrativas; Habilidade em
digitacdo, Atendimento ao publico.

Perfil Desejavel: Organizacdo de arquivos; Conhecimento
em prontuario eletronico de pacientes.

Perfil Comportamental: Percep¢do e Visdo, Inovacéo,
Espirito de Equipe, Observacdo e Analise, Foco e
Versatilidade, Senso de Urgéncia, Relacionamento,
Dinamismo e Execucao.

AUXILIAR DE
MANUTENGAO
(FERISTA)

NIVEL
MEDIO

Escolaridade: Ensino Médio Completo, fornecido por
institui¢do de ensino reconhecida pelo MEC.
e Desejavel: Curso de qualificagdo em manutencéao
elétrica ou mecénica. Curso de NR’s 10, 33,35.

Experiéncia  Minima: 06 meses na  funcéo,
preferencialmente em unidade de saude.

Perfil Técnico: Conhecimento em pintura; Nogdes de
elétrica e hidraulica.

Perfil Comportamental: Percepcdo e Visdo, Espirito de
Equipe, Observacdo e andlise, Relacionamento, Senso de
urgéncia, Dinamismo e Execugdo, Foco e Versatilidade.

AUXILIAR DE NUTRICAO
(FERISTA)

NIVEL
MEDIO

Escolaridade: Ensino Médio Completo, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC..
e  Curso Técnico em Nutri¢éo.

Experiéncia  Minima: 06 meses na  funcdo,
preferencialmente em unidade hospitalar.

Perfil Técnico: Conhecimento sobre manuseio adequado de
alimentos; Conhecimento sobre controle de estoque e
identificagdo de alimentos; Conhecimento sobre uso
adequado de EPI’s durante o transporte e manuseio de
alimentos.

Perfil Desejavel: Nogdes de controle com sobras de
alimentos; NogOes de controle dos balcdes de distribuicdo
durante as refei¢des; Nocdes de conservagdo e limpeza do
local de trabalho.

Perfil Comportamental: Percepcdo e Visdo, Espirito de
Equipe, Observacdo e Andlise, Relacionamento, Senso de
Urgéncia, Dinamismo e Execucdo, Inovagdo, Foco e
Versatilidade, Disseminacdo do Conhecimento.

0 BR-101, 485, Curado @ hcpgestao.org.br




)H c & ORGANIZAGAO

GESTAO SOCIAL DE SAUDE

Escolaridade: Graduacdo completa em Fisioterapia,
comprovada por meio de diploma emitido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo (MEC).
e Especializacdo em Fisioterapia Respiratoria Adulto
e Pediétrica.

e Registro profissional ativo no conselho da classe.

Experiéncia  Minima: 06 meses na funcdo,
preferencialmente em unidade de salde.

FISIOTERAPEUTA NIVEL
(FERISTA) SUPERIOR | perfil Técnico: Fisioterapia respiratoria; Fisioterapia
respiratéria  pediatrica; Experiéncia em urgéncia e
emergéncia.

Perfil Desejavel: Conhecimento do Sistema MV PEP.

Perfil Comportamental: Percep¢do e Visdo, Inovacéo,
Espirito de Equipe, Observacéo e Andlise, Relacionamento,
Senso de Urgéncia, Dinamismo e Execucdo, Foco e
Versatilidade, Disseminacgdo do Conhecimento.

ANEXO Il - ATRIBUICOES DO CARGO

Cargo Atribuicdes do cargo

Conferéncia e organizacdo do setor e dos materiais de trabalho disponiveis
para realizagdo de suas atividades; enviar a escala de plantdo dos médicos
e fisioterapeutas para e-mail institucionais; solicitar os materiais conforme
a necessidade para abastecimento do setor e consultérios; Atender o
paciente e fornecer todas as informac@es para retirar dividas em geral; Ser
cordial, prestativo, atencioso e ter clareza com o paciente; ldentificar a

AUXILIAR necessidade de cada paciente; Encaminhar o paciente ao setor especifico;
ADMINISTRATIVO Preparar e abastecer os consultérios de acordo com a necessidade de cada
um; Garantir a otimizacdo de recursos utilizado, dando continuidade a
execucdo dos servigos; Realizar a Pesquisa de Satisfagdo Digital e quando
necessario, fisico (média de 80% dos atendidos). Registrar todas as
ocorréncias no livro do setor. Abertura de fichas ambulatoriais com
inclusdo do cadastro CAD SUS; Realizar a manutencéo e atualizagdo dos
dados e registros no sistema dos pacientes;

Atender as normas de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio
ambiente. Realizar reparos em sistemas de iluminacdo, reparar instalacdo
elétrica, relatar avarias nas instalacbes, executar instalagBes elétricas,
trocar equipamentos de iluminagdo, instalar equipamentos elétricos.

AUXILIAR DE Executar servigos de manutengao elétrica, mecanica, hidraulica, carpintaria
MANUTENCAO (FERISTA) | e alvenaria, substituindo, trocando, limpando, reparando e instalando
pecas, componentes e equipamentos, a fim de manter conservada a
estrutura fisica da Unidade. Realizar manutengdo de carpintaria e
alvenaria. Executar manutencdo hidrdulica. Trabalhar com seguranga.
Realizar limpeza e higienizacdo de evaporadoras
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Manter o ambiente o ambiente organizado para boas condi¢Bes de
trabalho; Utilizar fardamento orientado pela gestdo da unidade, garantido
seguranca para realizacdo das atividades; Manter sempre a boa aparéncia e
utilizar sapato fechado; Seguir o preestabelecido conforme previsto na
NR32; Realizar passagem de plantdo presencialmente, recebendo do
plantonista anterior todas as informacdes e ocorréncias pertinentes a sua
responsabilidade; Utilizar adequadamente todos 0s equipamentos de
protecdo individual (EPIs); Receber informacBes da nutricionista
pertinentes as dietas, plantdo noturno verificar a prescricdo médica no
prontudrio o diurno quando necessario; Dispensar as dietas para 0s
pacientes que estiverem no mapa de liberacdo, ou liberado em prontuério
do paciente, checar os dados do paciente no ato da entrega nas alas;
Organizar e preparar as refeicGes dos pacientes e acompanhantes; Preparar
os descartaveis utilizados nas refei¢des dos pacientes; Preparar o café;
Lavar, higienizar e encher as bombonas de agua das alas; Cumprir todas as
barreiras, boas praticas e recomendacGes definidas nos protocolos de
seguranca; Manter ambiente limpo e organizado apdés o uso; Manter
postura, presenca pessoal, uso de fardamento completo dos profissionais,
obedecendo as normas e rotinas da unidade; Receber o0s novos
colaboradores do setor, apresentacdo as rotinas do setor auxiliando na sua
adaptacdo; Informar a Nutricionista, falhas e irregularidades que
prejudiguem o bom andamento do setor ou a dieta dos
pacientes/acompanhantes.

AUXILIAR DE NUTRICAO
(FERISTA)

Realizar a testagem dos ventiladores mecénico e manter os equipamentos
utilizados pela equipe de fisioterapia em boas condic@es de trabalho;
Utilizar fardamento orientado pela gestdo da unidade, garantido seguranca
para realizacdo das atividades; Manter sempre a boa aparéncia e utilizar
sapato fechado; Seguir o preestabelecido conforme previsto na NR32;
Realizar consulta fisioterapéutica, anamnese, solicitar e realizar
interconsulta; Realizar avaliacdo fisica e cinesiofuncional dos sistemas
cardiorrespiratorio e neuro-musculo-esquélito; Realizar avaliagdo e
monitorizacdo da via aérea natural e artificial; Aplicar e interpretar escalas,
testes funcionais e questionarios; Solicitar e interpretar exames
complementares de imagem e laboratoriais; Determinar diagndstico e
progndstico fisioterapéutico; Planejar e executar medidas prevencdo,
reducdo de risco e descondicionamento cardiorrespiratorio; Prescrever e
executar terapéutica cardiorrespiratoria e neuro-musculo-esquelético;
Aplicar métodos, técnicas e recursos de expansdo pulmonar, remogdo de
secre¢do, fortalecimento muscular, recondicionamento cardiorrespiratério
e suporte ventilatério; Aplicar medidas de controle de infecgdo hospitalar;
Realizar posicionamento no leito, sedestacdo, ortostatismo, deambulacdo,
além de planejar e executar estratégias de adaptacdo, readaptacéo,
orientacdo e capacitacdo dos pacientes, visando a maior funcionalidade e
autonomia; Monitorar parametros cardiorrespiratorio; Gerenciar a
ventilagdo espontanea, invasiva e ndo invasiva; Manter a funcionalidade e
gerenciamento da via aérea natural e artificial; Realizar a titulagdo da
oxigenoterapia e inalatéria; Registrar em prontuario consulta, avaliacéo,
diagnostico,  progndstico,  tratamento,  evolugdo,  interconsulta,
intercorréncias e alta fisioterapéutica; Realizar atividades de educacdo em
todos os niveis de atencdo a salde, e na prevengdo de riscos ambientais e
ocupacionais; Pesquisa constante, para possivel utilizacdo de novas
tecnologias ou novos processos; Garantir a otimizacdo de recursos
utilizado, dando continuidade a execugdo dos servicos; Registrar
diurnamente e noturnamente todas as ocorréncias no livro do setor.

FISIOTERAPEUTA
(FERISTA)
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ANEXO 11l - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

DATAS

Periodo de inscricao

01/04/2024 a 05/04/2024*

Data prevista para avaliacédo de conhecimento

11/04/2024 a 12/04/2024*

Data prevista para entrevistas

11/04/2024 a 12/04/2024*

Data prevista para resultado final

15/04/2024*

* As datas deste cronograma poderdo sofrer eventuais alteragdes enquanto ndo consumada a

providéncia ou evento que lhe disser respeito circunstancia que sera mencionada em edital ou aviso

a ser publicado.
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